Remote Work erfolgreich gestalten

Virtuelle Zusammenarbeit ganzheitlich betrachten

Virtuelles Arbeiten umfasst weit mehr als das
Arbeiten im Homeoffice. Auch Team- und
Projektarbeit, Meetings, Recruiting und Onboarding,
Workshops und Kurzseminare sowie Coaching und
Beratung finden zunehmend virtuell oder hybrid
statt und stellen unterschiedliche Anforderungen an
Kommunikation, Organisation und die Gestaltung
der Zusammenarbeit.

Besonderheiten virtueller Kommunikation

Virtuelle Kommunikation ist mehr als ein Gesprach
Uber digitale Medien. Durch die raumliche Distanz
verandern sich Wahrnehmung, Austausch und
Beziehungsgestaltung. Nonverbale Signale stehen
nur eingeschrankt zur Verfigung, spontane
Rickfragen und informeller Austausch nehmen ab.
Umso wichtiger werden klare Botschaften,
bewusste Kommunikation, Feedback und
regelmagBiger personlicher Austausch.

Virtuelle Zusammenarbeit erfolgreich gestalten

Das Seminar zeigt, wie virtuelle und hybride
Zusammenarbeit produktiv, kommunikativ und
verbindlich gestaltet werden kann. Im Mittelpunkt
stehen Selbstorganisation, virtuelle Kommunikation
und erfolgreiche Zusammenarbeit auf Distanz. Die
Teilnehmenden lernen, typische Herausforderungen
frihzeitig zu erkennen und konkrete Ansatze far
mehr Klarheit, Effizienz, Vertrauen und
Teamorientierung im Arbeitsalltag zu entwickeln
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Das Seminar richtet sich an:

Fuhrungskrafte und Projektverantwortliche
Mitarbeitende in virtuellen und hybriden
Arbeitsstrukturen

Personalverantwortliche und Mitarbeitende im
Recruiting

Trainer, Coaches und Berater

Personen, die virtuelle Meetings, Projekte,
Seminare oder Beratungsformate gestalten und
begleiten

Ziele und Nutzen

Sie lernen, Zusammenarbeit Uber raumliche
Distanz bewusst und wirksam zu gestalten.

Kommunikation, Vertrauen und Verbindlichkeit
auf Distanz starken

Virtuelle Zusammenarbeit klar strukturieren und
koordinieren

Orientierung, Motivation und Teamgefuhl gezielt
fordern

So gestalten Sie virtuelle Zusammenarbeit
vertrauensvoll, verbindlich und zielgerichtet.
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4 x 90 Minuten: Remote Work kompakt

Vormittags: Virtuelle Zusammenarbeit gestalten

Nachmittags: Kommunikation gestalten

1. Remote Work verstehen und erfolgreich gestalten

* Virtuelle Zusammenarbeit ganzheitlich betrachten:
Besonderheiten, Chancen und Herausforderungen
virtueller und hybrider Arbeitsformen erkennen und
einordnen.

* Rahmenbedingungen bewusst gestalten: Technische,
organisatorische und personliche Voraussetzungen
berucksichtigen.

2. Zusammenarbeit auf Distanz

* Rollen und Verantwortung klaren: Aufgaben von Hosts
und Teilnehmenden verstehen sowie
Eigenverantwortung und aktive Beteiligung fordern und
fordern.

* Zusammenarbeit strukturieren: Aufgaben, Abstimmung
und geeignete digitale Medien sinnvoll gestalten.

3. Virtuell klar und verbindlich kommunizieren

Kommunikation bewusst gestalten: Medien passend
einsetzen, Missverstandnisse erkennen und
Informationsverluste reduzieren.

Beziehung und Vertrauen starken: Kontakt, Feedback,
Zugehorigkeit und Verbindlichkeit auf Distanz fordern.

. Virtuelle Zusammenarbeit wirksam organisieren

Austausch und Abstimmung gestalten: Routinen,
Meetings und Kommunikationsprozesse sinnvoll
strukturieren.

Praxistransfer sichern: Individuelle Losungen
entwickeln, eine Roadmap fur virtuelle und hybride
Zusammenarbeit erarbeiten und konkrete
Entwicklungsschritte ableiten.

So entstehtvirtuelle Zusammenarbeit, die klar strukturiert, kommunikativ verbindlich und im Arbeitsalltag wirksam

ist.

Study & Train: ganzheitlich lernen und trainieren

Unsere Seminare folgen dem Konzept ,,Study & Train“. Seminar, Training, Coaching, Reflexion und Praxistransfer
werden miteinander verbunden, um nachhaltiges Lernen und die Umsetzung im Berufsalltag zu fordern.

¢ Das Seminar Flihrung auf Distanz vertieft die besonderen Anforderungen an Fihrung in virtuellen und hybriden

Arbeitsstrukturen.

* Das Seminar Gesprache aktiv gestalten erganzt das Seminar um die wirksame Gestaltung von Besprechungen

und die aktive Beteiligung aller Teilnehmenden.

Weitere Informationen, Termine und Konditionen finden Sie direkt GUber diesen Link.
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